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FREGUESIA DE CANIDELO
ADMITE
COM CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

AUXILIAR TECNICO DE CAMPISMO

O trabalhador sera admitido por contrato de trabalho a termo resolutivo certo de um
ano, para desempenhar, com a categoria profissional de Auxiliar Técnico de
Campismo, as fungdes vigiar e zelar pela seguranca e conservacao das instalacoes do
parque de campismo, controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e animais, venda
de senhas para a utilizacao das instalacoes, registo dos utilizadores do parque.

Requisitos exigidos: escolaridade obrigatoria, conhecimentos de inglés e francés,
capacidade de relacionamento interpessoal.

Critérios preferenciais: preferem os candidatos com gosto por actividade ao ar livre.
Método de seleccao: avaliacao curricular e entrevista pessoal.

Retribuicdo: Remuneracao base mensal de 403,00€, subsidio de turno e subsidio de
alimentacao por cada dia de servico efectivamente prestado.

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € ha progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
preferéncia em caso de igualdade de classificacao, conforme D. L. n.° 29/01)

Os interessados deverao dirigir-se a Secretaria da Junta de Freguesia e solicitar
requerimento-tipo que deverao utilizar obrigatoriamente, para efeito de inscricao.
As inscricoes deverao ser efectuadas nos cinco dias Uteis ap6s a publicacdao do
presente anlncio. No acto de inscricdo, deverao entregar curriculum vitae e
certificado de habitacdes e exibir o Bilhete de Identidade e Cartao de Contribuinte.

Canidelo, 03 de Janeiro de 2007

O Presidente da Junta

a) Fernando Andrade



